
えるぼし くるみん ユースエール

主なメリット
・ハローワーク等での重点的ＰＲの実施
・認定企業限定の就職面接会等に参加できる
・自社の商品、広告等に認定マークの使用できる

氷見市働きやすい職場づくり認定取得支援事業補助金

○対象制度

お問合せ先：氷見市産業振興部商工観光課 0766-74-8105

○補助金額、補助率、対象経費

補助金額：100,000円
補 助 率：１０／１０
対象経費：社会保険労務士等への相談、書類作成代行、

伴走支援に要した直接的経費 等

若者や女性の働きやすい職場環境づくりを支援します！

shokokanko@city.himi.lg.jp

○対象者と補助目的、申請フロー

○遡及適用の可否
前年度以前に支払った経費でも、認定取得に必要なら対象

この補助金は国の「重点支援地方交付金」を活用しております。

1 2 3 4

準備・相談

社労士等へ相談し、
職場環境改善およ
び各種要件を整備

認定取得

女性活躍推進法や若
者雇用促進法に基づ
く公的認定を獲得

申請兼実績報告

様式第1〜3号、領
収書、認定通知書
の写し等を提出

補助金交付

提出書類審査後、
補助金交付

主なメリット
・自社の商品、広告等に認定マークを使用できる
・助成金（300人以下の企業）が受けられる
・日本政策金融公庫から低利融資が受けられる

主なメリット
・自社の商品、広告等に認定マークを使用できる
・日本政策金融公庫から低利融資が受けられる
・公共調達で加点評価が得られる

女性活躍推進 子育てサポート 若者の採用・育成

見本 見本 見本

対 象 者：氷見市内に主たる事業所を置く中小企業者

申請フロー：

補助目的：若者や女性の定住促進と市内企業の人材確保を図るため、市内中小企業者に
おける、誰もが活躍できる働きやすい職場環境づくりを推進する。
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