
精神障害や発達障害のある方々が安心して働き続けるためのポイントは「職場において

同僚や上司がその人の障害の特性について理解し、共に働く上で配慮があること」です。

このような職場環境を作るためには、事業主はもとより、ともに働く従業員のみなさま

も障害を理解して、必要なサポートができるようになることが重要です。

これまで受講された方々からは「大変参考になった」、「たくさんの

ことに気がついた」、「他の従業員にも受講させたい」「病気や障害の

ある方が働きやすい社会になると良い」、「病気や障害のない人にとっても

プラスになる講義」等の感想をいただいております。

みなさまの参加をお待ちしております。

□日 時 令和８年２月１０日（火）13:30～15:30

□場 所 氷見市社会福祉会館（氷見市鞍川975）

□内 容 講義 ｢共に働く上でのコミュニケーション方法」

   「精神疾患（発達障害を含む）の種類」

「精神・発達障害の特性」ほか

□参加費 無料

  

※ ｢精神・発達障害者しごとサポーター」は特別な資格制度等ではありません。

※ 本講座の受講により、職場の中で障害者に対する特別な役割を求めるものではありません。

を 開催します！！

☞ 【お問合せ】ハローワーク氷見（電話0766－74－0445）

このたび、事業主、従業員のみなさまを対象に、精神・発達障害について正しく理解し、

職場における応援者（精神・発達障害者しごとサポーター）となるための講座を開催します。

｢精神・発達障害者しごとサポーター」の養成は、広く職場における精神障害や発達障害

に関する正しい理解の浸透を図り、精神・発達障害者にとって働きやすい職場環境づくりを

推進し、「障害者と一緒に働くことが当たり前」の社会になることを目的としています。

精神･発達障害者しごとサポーター養成講座

事業主・従業員のみなさまへ 氷見市で開催！

主催 富山労働局・氷見公共職業安定所、社会福祉法人氷見市社会福祉協議会

共催   高岡公共職業安定所 後援 氷見市、氷見商工会議所

☞ 【お申込み】ハローワーク氷見の電話、ＱＲコード又はメール
（事業所名、所在地、参加者の役職・氏名、連絡先電話番号の登録をお願いします）

メールアドレス 16060hw01＠mhlw．go．jp

  

（13:00から受付開始）

（※お車の方は、メモリアルホール和光の駐車場をご利用ください）

定員３０名
先着順

申込み締切
２月９日（月）

GS

市役所

和光
駐車場

社会福祉会館

（071219）

（すべて半角文字）
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