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氷見市働き方改革優良企業表彰事業実施要綱 

 

この要綱は、氷見市働き方改革優良企業の表彰に関し、必要な事項を定めるものと

する。 

 

（目的） 

第１条 働き方改革や子育て支援などの働きやすい職場環境づくりに積極的に取り

組む企業等（個人事業主を含む。以下同じ。）を表彰し、広く市民に周知すること

により、市内の企業での多様な働き方の普及促進や意識の醸成を図ることを目的と

する。 

 

（対象企業等） 

第２条 表彰の対象は、次の各号のいずれにも該当する企業等とする。 

（１）市内に主たる事業所の所在地を有する企業等（個人事業主の場合は、市内に住所

を有する企業等） 

（２）別表に掲げる事項に積極的に取り組む企業等 

（３）過去３年間の労働関係法令違反がない企業等 

（４）市税の滞納がない企業等 

 

 （表彰） 

第３条 表彰は毎年度２企業等以内とし、氷見市働き方改革優良企業推進懇話会の意

見を踏まえて決定した企業等に対し、表彰盾を授与するとともに、奨励金を交付す

るものとする。 

２ 奨励金は１企業等あたり２００，０００円以内とし、１企業等につき１回までの

交付とする。 

 

 （募集方法） 

第４条 募集方法は公募又は推薦により行うものとする。 

２ 公募に応募する場合は「氷見市働き方改革優良企業」応募用紙（様式第１号）、

推薦を行う場合は「氷見市働き方改革優良企業」推薦書（様式第２号）により、関

係書類を添えて、市長に提出するものとする。 

 

（事前調査及び懇話会） 

第５条 市長は、公募による応募又は推薦のあった企業等の事前調査を行い、別に定

める氷見市働き方改革優良企業推進懇話会に前条第２項に定める書類等を提出し、

意見又は助言を求めるものとする。 

 

 （奨励金の交付申請） 

第６条 当該表彰を受けた企業等が奨励金の交付を受けるときは、氷見市働き方改革

優良企業表彰奨励金交付申請書（様式第３号）及び誓約書兼市税納付状況確認同意

書（様式第４号）に関係書類を添えて、市長に提出するものとする。 
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（その他） 

第７条 この要綱に定めるもののほか、本事業の実施に関し必要な事項は、市長が別

に定める。 

 

 

附 則 

１ この要綱は、令和４年４月１日から施行する。 

２ 氷見市子育て支援優良企業表彰事業実施要綱（平成２２年１１月 １日市長決

裁）は廃止する。 

 

  附 則 

この要綱は、令和４年１２月２１日から施行する。 

 

  附 則 

この要綱は、令和５年１２月２８日から施行する。 
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別 表 

 

選出基準 

 

次に掲げる事項に取組む企業等の中から、優れた企業等を選出する。 

 

事 項 具体的な事例 

１ 多様な人材が活

躍するための職場環

境づくり 

・短時間勤務制度やフレックスタイム制度の実施等、子育てや介

護等の時間を確保できるようにするための措置の実施 

・地域における子育て支援活動への労働者の参加など地域貢献活

動の実施 

・若者・高齢者・障害者など多様な人材の活躍の推進 

・従業員のキャリア形成への積極的な支援 

など 

２ 働き方の見直し

に資する労働条件の

整備 

・ノー残業デーの導入・拡充や企業内の意識啓発による所定時間

外労働の削減 

・年次有給休暇の取得促進 

・職場優先の意識や固定的な性別役割分担意識の是正 

・ＩＣＴ、ＩｏＴ、デジタル化の導入など労働生産性の向上 

・従業員の健康診断受診率の向上など健康経営の推進 

など 

３ ウィズコロナ・ア

フターコロナを見据

えた新しい生活様式

への 対応 

・テレワークやオンライン会議等時間や場所に縛られ 

ない働き方の推進 

・感染症対策等に配慮した事業環境の見直しや整備、 緊急時の

事業継続計画の策定 

など 

４ その他 ・働き方の見直しや従業員の労働条件、労働環境の 

向上につながるＳＤＧｓの取組やグリーン経営、ESG 

に配慮した経営の推進など 

 


