
基本目標 15の観点 成果指標

基準値

2014年度

（H26）※１

目標数値

2019年度

(R1)

結果

2019年度

（R1)

達成状況

※２

①氷見市に高卒新卒者が就きたい仕事を増やす 高卒新卒者の市内民間企業への就職率 28.8% 43.2% 31.1% ×

③氷見市に20代の方が就きたい仕事を増やす 仕事が理由での２０代の転入者数（補正後） 172人 189人 152人 ×

⑤（他地域に通勤する方の転居を減らすために）

氷見市に子育てと両立する仕事を増やす
仕事が理由での転出者数（補正後） -416人 -410人 -404人 ○

⑩20～40代のI・Jターン者が就きたい仕事を増やす
仕事が理由で転入した２０～４０代の氷見市出身

者以外の数（補正後）
250人 258人 154人 ×

②２０代のUターンを増やす ２０代×氷見市出身者の転入数（補正後） 114人 131人 126人 △

④氷見市から他地域に通勤する方の転居を減らす
氷見市出身者のうち、仕事が事由で高岡市に転出

する数（補正後）
-46人 -41人 -24人 ○

⑦定年後のUターンを増やす ６０代×氷見市出身者の転入数（補正後） 9人 12人 28人 ○

⑨２０～４０代のI・Jターン者を増やす ２０～４０代の氷見市出身以外の転入数（補正後） 374人 382人 280人 ×

⑪他地域から氷見市内に通勤する方の転居を増やす 仕事が事由で高岡市から転入する数（補正後） 33人 34人 29人 ×

⑫定年後のI・Jターンを増やす ６０代×氷見市出身以外の転入数（補正後） 12人 12人 14人 ○

⑮未就学児の親子で氷見市に引っ越す方を増やす ０－６歳の子供の転入数 74人 90人 56人 ×

⑥子育ての魅力で氷見市に引っ越す方を増やす 子育てを事由とした転入数（補正後） 34人 54人 34人 ×

⑬婚姻数を増やす 婚姻数（４月～３月） 174件 180件 181件 ○

⑭出生数を増やす 出生数（４月～３月） 272人 283人 195人 ×

基本目標Ⅳ

（時代に合った地域をつくり、安

心な暮らしを守るとともに、地域

と地域を連携する）

⑧長生きする＆健康寿命を延ばす ６５歳以上の要支援・要介護率 18.3% 18.0% 19.3% ×

人口 48,904人 － 44,874人 －

出生数① 269人 － 189人 －

死亡数② 705人 － 731人 －

自然増減③（①-②） -436人 － -542人 －

転入者数④ 757人 － 770人 －

転出者数⑤ 1,067人 － 1,145人 －

社会増減⑥（④-⑤） -310人 － -375人 －

総増減（③+⑥） -746人 － -917人 －

（参考）

人口指標の変化

※富山県人口移動調査（10月～9月）を元に氷見市で作成

基本目標Ⅲ

（結婚・出産・子育ての希望をか

なえる）

基本目標Ⅱ

（新しい人の流れをつくる）

第１期氷見市まち・ひと・しごと創生総合戦略の総括について（概要版）

基本目標Ⅰ

(安定した雇用を創出する)

戦略の基本目標（氷見市15の観点）の達成状況一覧

資料１
※１転入、転出数に関する指標は測定開始した2016年度（H28）のもの
※２達成状況の評価について

○・・・目標を上回ったもの △・・・目標に対する達成率が５０％以上のもの ×・・・目標に対する達成率が５０％未満のもの


