
様式第７号（第９条関係） 

 

氷見市保育人材就労支援補助金就労状況変更報告書 

 

  年  月  日  

氷見市長 あて 

申請者 住 所 

                             氏 名            

    電話番号 

  

 氷見市保育人材就労支援補助金交付要綱第９条の規定に基づき、下記の事項について報告します。 

 

記 

 

□勤務状況の変更（該当した場合に提出すること。） 

 

退職又は勤

務時間の変

更（補助金

を返還する

事由） 

□ 満了日を迎える日より前の退職 

退職（予定）年月日：          年   月   日 

退職の理由： 

 

 

□ 保育士等として週３０時間以上勤務しないこととなったこと 

 

□除算期間の取得（該当した場合に提出すること。） 

 

無給の休暇 

（産前・産

後休暇を除

く。） 

□ 無給の休暇の取得による満了日の変更 

 取得期間：      年   月   日 ～   年   月   日 

              日間  （満了日：  年   月   日） 

勤務する児

童福祉施設

等の変更 

□ 
勤務していた児童福祉施設等を退職後１ヶ月以内に別の児童福祉施設等に保育士等

として勤務したこと 

変更前の事

業所を退職

した年月日 

  年  月  日 

変更前の事業所名  

変更後の事業所名  

退職日から勤務 

開始日までの期間 
   日間 離職期間 

  年  月  日 

～    年  月  日 

新たに勤務を開始した児童福祉施設等の採用通知書、雇用条件を証する書類（雇用契約証明書又は雇用期間

及び勤務条件のわかる雇用契約書等）、従業員の勤務の体制及び勤務形態一覧表の写しを添付してくださ

い。 

 


