
「氷見市行政改革プラン」実施計画 取組内容（令和元年度追加分）

  改 革 の 柱 ① 協働のまちづくり

  重点改革項目 ア 協働による地域の持続性の確保

3 持続可能な地域運営の推進

　　(4)地域が自主的に取り組む社会資本整備に対する支援

番号 担当課

117 環境防犯課

方針
令和２年度～
令和３年度

実施

　　(7)地域の課題解決に向けた大学等との連携の推進

番号 担当課

118
地方創生
推進課

方針

番号 担当課

119 福祉介護課

方針

市民の健康寿命
（平成29年　男性76.94歳 女性81.48歳）

延伸

エネルギーサービスを活用した
地域事業の創出

エネルギー構造高度化事業

令和元年度

実証
・太陽光発電設備（100ｋｗ規模）の設置
・公共施設等１２施設でデマンド制御を実施
・市民対象の啓発セミナー実施５回

産学官の連携による産業振興プロ
ジェクトの事業化

大学との連携による地域課題
の解決

１事業

令和元年度～令和３年度

具体的な
取組内容

大学連携推進事業（名城大学農学部との連携等）

　 名城大学農学部、民間企業、市内団体の参画を得て設立した氷見市・名城大
学農学部連携協議会を主体として、産学官連携による産業振興、氷見高等学校
と名城大学農学部による共同研究並びに出前講義等の実施による人材の育成
及び市民講座等による市民の生涯学習の推進に取り組む。
 　地（知）の拠点大学（ALL富山COC＋）による地方創生推進事業の一環として
富山大学において開講される講義科目「地域ライフプラン」へゲスト・スピーカー
を派遣するとともに、富山塾 in HIMI2019の開催を支援し、県内の大学生等に氷
見市の魅力を伝えることで将来の市内への移住や市内での就職につなげる。

計画

具体的な
取組内容

【新規】エネルギー構造高度化事業

　 自立分散型エネルギー社会構築のための取組みを通した地域課題解決を目
指し、省エネ・創エネによるCO2削減効果や経済効果を検証するとともに、地域
が取り組む持続可能なエネルギーサービス事業の創出を検討する。

計画

具体的な
取組内容

【新規】産学官連携推進事業（早稲田大学・森永製菓株式会社包括協定）

　氷見市で取り組んでいる「きときと１００歳体操事業」など介護予防事業をはじ
めとした住民の健康づくりについて、早稲田大学スポーツ科学学術院、森永製菓
（株）及び氷見市が産学官で連携、協力し、それぞれの強みを生かして住民の健
康づくりの推進に向けた取り組みを実施することで、効果的な事業展開を図り、
健康寿命の延伸に寄与する。

計画

産官学の連携による地域課題
の解決

令和元年度～令和３年度

資料４
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  改 革 の 柱 ③ 計画的で効率的な行財政運営

  重点改革項目 エ 公共施設マネジメントの推進

1 公共施設の多機能・複合化や統廃合による施設総量の最適化

　　(2)施設整備及び運営における公民連携の推進

番号 担当課

120
病院事業
管理室

方針

  重点改革項目 オ 電子自治体の推進

1 マイナンバー制度等を活用した行政サービスの向上

　　(4)ＩＣＴ活用による業務効率の向上

番号 担当課

121 秘書広報課

方針

指定管理者と連携した地域医療の持続性の確保

    地域医療を確保していくため、その中核である金沢医科大学氷見市民
病院の経営の持続性の確保に向けて、厳しい医療状況などの社会環境
等の変化を踏まえ、市と指定管理者の負担の在り方について検討を進め
るともに、医師・看護師の確保や経営健全化に向けて、医師等の宿舎整
備や人間ドックの充実、診療体制等のＰＲなどに連携して取り組む。

令和元年度～令和３年度
計画

事業の選定、導入、効果検証

ＲＰＡ導入業務数

【新規】ＲＰＡ導入

　 RPA(Robotic Process Automation)を新規導入し、システムへの定型的
かつ簡単な入力作業など可能なものから自動処理を進めていくことで、職
員の単純作業に要している時間をより良い住民サービスの提供に振り替
えることを目指す。

毎年度新たに４業務

具体的な
取組内容

計画

市民病院の経営健全化 令和元年度～令和３年度

金沢医科大学氷見市民病院の経常収支 収支改善

具体的な
取組内容

- 2 -


