
 

 

 

 

 

  
 
 

氷見市の行財政改革について 
 

１ 「氷見市行政改革プラン」（計画期間：令和４年度～令和８年度）について 

   持続的発展が可能な行財政経営と、「第９次氷見市総合計画」の効果的・効率的な推

進に向けて、組織・人材、財源などの限られた経営資源を有効活用するための計画が

「氷見市行政改革プラン」です。 

計画期間においては、持続可能な行財政運営を目指すとともに、デジタル技術の活用

による業務の効率化や見直しを行うことにより課題解決を図ります。   

 

２ 実施計画の取組について 

   第９次氷見市総合計画の基本目標として掲げる『市民とともにつくる持続可能なま

ち』の施策「経営的な視点による持続可能な行財政運営」、「効率的・効果的な行政サ

ービスの推進」を２つの改革の柱として、３１項目の取組を進めております。 

   令和４年度の実績については、以下のとおりです。 

 

 ・実施計画取組実績の総括表 

 

※ 行政改革プランの取組実績等の詳細については、【資料２】をご覧ください。 

 

３ 中長期財政見通し（令和５年度～令和１４年度） 

   中長期財政見通しについては、【資料３】をご覧ください。 

   

評価区分 
Ⅰ 経営的な視

点による持続可

能な行財政運営 

Ⅱ 効率的・効

果的な行政サー

ビスの推進 

合計 割合（％） 

取組項目数 20 11 31 100.0 

達成 8 4 12 38.7 

未達成 5 2 7 22.6 

計画期間全体で目標値

を設定しているため現

時点で評価せず 

（ ― ） 

7 5 12 38.7 
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